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FACHHOCHSCHULE KARNTEN

PROTOKOLL

1. AuBerordentliche Sitzung der Hochschulvertretung
der Hochschiler*innenschaft an der FH Karnten im Studienjahr 2025/26

21.08.2025, 18:30 Uhr
FH-Standort Villach (Konferenzraum 1.08)

Stimmberechtigte Teilnehmerinnen: Simeon Rutter, Oliver Mitterlechner, Matthias Krasser,
Maya Leitner, Thomas Mitterlechner, Kilian Etienne Lex

Entschuldigt: Sebastian Schmiedmaier, René Posch, Jessica Motschiunig

Ferngeblieben: keine

Weitere Teilnehmerinnen: Gulinther Steiner (StV Spittal) — via TEAMS: um 19:58 Uhr
ausgestiegen

Moderation: Simeon Rutter (Stv. Oliver Mitterlechner)

Protokollfuhrung: Matthias Krasser

Beginn: 18:35 Uhr Ende: 20:15 Uhr

Formalia

BegriiBung, Feststellung der ordnungsgeméBen Einladung
Begriflung der Sitzungsteilnehmer*innen um 18:35 Uhr durch Simeon Rutter. Die

ordnungsgemafle und fristgerechte Einladung zur Sitzung wurde festgestellt. Die Sitzung
wurde am Campus Villach im Konferenzraum 1.08 abgehalten.

Feststellung der Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit

Die Anwesenheit der Sitzungsteilnehmer*innen wurde durch den Vorsitzenden Simeon Rutter
geprift und anhand einer Unterschriftenliste einzeln bestatigt. Die Beschlussfahigkeit wurde
am Anfang der Sitzung mit 6 Stimmberechtigten (Mandatar*innen) festgehalten.

Wahl einer Schriftfiihrerin oder eines Schriftfiihrers

Matthias Krasser (einstimmig angenommen)
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Genehmigung der Tagesordnung

Die aktualisierte Tagesordnung liegt den Teilnehmer*innen vor und wurde einstimmig
angenommen.

Genehmigung Protokoll der Sitzung vom 10.06.2025.

Da keine Anderungsantréage erfolgten, wird das Protokoll genehmigt.

Bericht Vorsitz
e Einberufung der ao. Sitzung wegen der Aufforderung der Kontrollkommission beziiglich der
Satzungsanderung
e Infos Uber im Herbst notwendige Abanderung des JVA
e Aufstockung des Personalbereiches (Zustandigkeit: Standortmanagement)



eo__O
000
o O
e ©
FACHHOCHSCHULE KARNTEN
Berichte Studienvertretungen

Studienvertretung Klagenfurt
e schwierige Bedienungen im Sommer am Gesundheitscampus (u. a. schlechte
Luftqualitat und Hitze im Raum) — Erarbeitung einer Lésung in der Prifungsphase zur
Sommerpause (u. a. Ausstattung mit Ventilatoren und einer Eiswtrfelmaschine) und
Bitte nach mdglichen Vorschlagen
e Buroraumlichkeiten wurden positiv vorgefunden (mit vollstandiger Ausstattung)

Studienvertretung Villach

o Aufnahme von allen Kandidaten*innen der Wahl zur Studienvertretung 2025 aus
Transparenzgrinden und zur freien Ideengestaltung

e Anschaffung eines Kaffeevollautomaten (Studierende kdnnen frei im OH-Biro Kaffee
konsumieren)

e Planung von Veranstaltungen (u. a. zu Semesterbeginn im Oktober und
Glihweinstande zur Weihnachtszeit)

o Ausstattung des Campus Villach mit Mobiliar nach Bedarf

Studienvertretung Spittal

e Eine Renovierung des OH-Raumes ware fallig (Budget ware notwendig bei
Materialkosten)

Studienvertretung Feldkirchen
kein Bericht

Berichte Referate

Wirtschaftsreferat

e groRe Herausforderungen bei der Ubergabe mit der neuen Periode (u. a.
Kontenzugangen, Dateneinsichtnahme) — gewissenhafte Unterstitzung von Jasmin
Pippan, Simeon Rutter und Oliver Mitterlechner haben die laufenden Tatigkeiten flr
den Monat Juli gesichert

e OH-Bus wurde umfassend gewartet in Vélkermarkt und das Service getatigt, eine
Aufbereitung wurde von 300,00 € in Sankt Jakob im Rosental getatigt — das Fahrzeug
ist derzeit bei Simeon Rutter eingestellt und soll zukinftig in der Tiefgarage im
Technologiepark in Villach untergestellt werden, zukinftig soll eine Richtlinie bestehen
zur Verwendung des OH-Buses und firr alle Studienvertretungen und Studierenden (u.
a. bei Exkursionen unter Verantwortungsubernahme der jeweiligen StV) zugéanglich
sein

e Hinweis Uber die laufende Aufstockung des Mobilitdtsfonds — Vorschlag zur niedrigeren
Budgetierung, da dieser sonst nicht vollstandig finanziert werden kann

e Sachaufwand fir BiPol: 2.000,00 € um 50 % auf 1.000,00€ reduzieren

e Sachaufwand firr Offentlichkeitsreferat auf 2.000,00 € reduzieren
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o Sachaufwand von Nachhaltigkeitsreferat von 2.000,00 € auf 0,00 € reduzieren, da es
nicht gebraucht wird
o die Kostenstellen 601 sind in der Gebarung budgetiert fir Partys/Events von 40.000,00
€, man ist der Ansicht, dass man den Fokus mehr auf die Dienstleistung legen soll —
es sollte der Veranstaltungsbereich eher von den StVs Ubernommen werden,
ansonsten kommen die Gelder von den StVs zuriick als Riicklage in das OH-Budget —
deshalb ware vorbehaltlich einer Umschichtung auf die StV angedacht
e in der Kostenstelle 610 sind 10.000,00 € fur Kulturveranstaltungen budgetiert — ein
Beschluss sollte vorbehaltlich einer Umschichtung auf die StV erfolgen
e Budgetumschichtungen sollen den Personalbereich kompensieren — Stelle wird
offentlich ausgeschrieben
e Budgetar gute Stellung auf Grund der bestehenden Riicklagen
o effiziente und &konomische Tatigkeiten von der gegenwartigen und vorherigen
Hochschulvertretung

Referat BiPol

e erschwerte Ubernahme zu Beginn der Funktionsperiode — mittlerweile gute
Einarbeitung

¢ Entsendung von Katharina Koch als Sachbearbeiterin

e zwei behandelte Falle (bis dato) in der Sommerzeit

e Ausarbeitung eines Bildungsleitfadens in deutscher und englischer Sprache fir
Studierende (Aussendung zu Beginn des WS 2025) — Abgleich mit anderen
Hochschulen (vor allem Fachhochschulen)

e Schaffung von Netzwerken mit anderen Hochschulen (vorrangig von
Fachhochschulen) in Form von Lern- & Weiterbildungsunterlagen

Sozialreferat
e guter Austausch mit der Sachbearbeiterin Julia Gritzer
e Verschaffung eines Uberblicks von Seiten des Referatsleiters
e bereits Anfragen von Studierenden aus dem Ausland (u. a. Belgien) zu den Themen
Sozialversicherung, etc.
o Diskussion Uber den Hartefonds zur Unterstitzung von in Not geratenen Studierenden

Offentlichkeitsreferat

e |Installierung von Sonia Monalcone als Sachbearbeiterin und Bericht von der
umsichtigen Einarbeitung von Jasmin Pippan

Nachhaltigkeitsreferat
kein Bericht
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Beschlussantrage

Der Antraq: Satzungsanderung

Die Hochschulvertretung der Hochschiilerinnenschaft der FH Karnten mdge die Anderung
der Satzung (siehe Anlage, Satzung 2.0), genehmigen.

Die Satzungsanderung ist notwendig, da § 4a Abs 2 der aktuellen Satzung, konkret das
Erfordernis der 2/3 Mehrheit in Personalangelegenheiten im Widerspruch zu § 15 Abs 4 HSG
2014 steht und somit abgeandert werden muss. Das BMFWF hat daher darum ersucht, die
Satzungsbestimmung im Rahmen der nachsten Sitzung der Hochschulvertretung insofern
abzuandern, dass kiinftig flr Beschlisse in Personalangelegenheiten die einfache Mehrheit
vorgesehen ist.

Der Antrag wurde angenommen, mit dem Stimmenverhaltnis:
Angenommen: 6; Abgelehnt: 0; Stimmenthaltung: 0

Der Antrag: Anstellung Mitarbeiter*in Standortmanagement (m/w/d), 30 Wochenstunden

Die Hochschulvertretung der Hochschiler*innenschaft der FH Karnten mége beschlielden,
dass ein*e Mitarbeiter*in in Karenzvertretung bis 30.06.2026 (siehe Anlage) fur das
Standortmanagement eingestellt wird.

Die Anstellung eines*r Mitarbeiter*in im Rahmen einer Karenzvertretung ist notwendig, da sich
Frau Buttazoni derzeit in Familienhospizkarenz befindet und erst mit 01.07.2026 mit einem
Stundenausmal’ von 20 Wochenstunden zuriickkehrt. Frau Pippan ist zwar im Dienst, steht
aber aufgrund ihrer Bildungskarenz nur in reduziertem Stundenausmalf} zur Verfigung und
kehrt ab 31.05.2026 wieder im vollen Ausmaf} von 20 Wochenstunden zurick.

Der Antrag wurde angenommen, mit dem Stimmenverhaltnis:
Angenommen: 5; Abgelehnt: 0; Stimmenthaltung: 1
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Beschlussprotokoll

Satzungsanderung Angenommen

Anstellung Mitarbeiter*in in Karenzvertretung fir Standortmanagement Angenommen
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Qabung - Anlage 3

Antrag: Satzungsanderung

Die Hochschulvertretung der Hochschiler*innenschaft der FH Kérnten moge die
Anderung der Satzung (siehe Anlage, Satzung 2.0), beschliefl3en.

wurde mit Stimmen:| € am:|21 August 202
Gegenstimmen O angenommen:
Stimmenthaltungen: 0 abgelehnt:
Stimmberechtigte:| £

D i
’S:{Vn Qm/ 4‘(/\ 21 August 2025

die/der Vorsitzende Datum

die/der Wirtschaftsreferentin

r. 1, s
i
1f 4 /7)’ 4
i /

/)
die/der Protokollfiihrerin

/- W
Wy
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= Bundesministerium bmfwf.gv.at
Frauen, Wissenschaft

und Forschung

BMFWF - 1/9 (Universitatsrecht und
Internationales Hochschulrecht)

Mag. Thomas Rypka
Herrn Sachbearbeiter

Simeon Rutter

kinftiger Vorsitzender der thomas.rypka@bmfwf.gv.at
o +43 1531 20-5920

Hochschdiler:innenschaft an der Minoritenplatz 3, 1010 Wien

Fachhochschule Karnten

Antwortschreiben bitte unter Anflihrung der

E: Simeon.Rutter@edu.fh-kaernten.ac.at Geschaftszahl.

Geschaftszahl: 2025-0.511.253

Uberpriifung einer Satzungsbestimmung der
Hochschiiler:innenschaft an der Fachhochschule Karnten

Sehr geehrter Herr Rutter!

Das Bundesministerium flr Frauen, Wissenschaft und Forschung (BMFWF) nimmt zu

lhrem Schreiben vom 24. Juni 2025 wie folgt Stellung.

Zuniachst ist darauf hinzuweisen, dass sich der von lhnen genannte § 5 auf die
Hochschilerinnen- und Hochschiilerschafts-Dienstvertragsverordnung (HS-DVV) bezieht.
Diese Bestimmung regelt, dass Dienstvertrige sowie Anderungen von Dienstvertrigen von
der:dem Vorsitzenden gemeinsam mit der Wirtschaftsreferentin bzw. dem

Wirtschaftsreferenten der jeweiligen Hochschiiler:innenschaft abzuschliel3en sind.

Rechtlich ist es jedoch unproblematisch, dass die Entscheidung lber
Personalangelegenheiten wie beispielsweise die Auswahl oder Aufnahme von
Mitarbeiter:innen der Hochschulvertretung obliegt. Als Rechtsgeschaft unterfallt der
Abschluss eines Arbeitsverhaltnisses namlich den Zustimmungserfordernissen des § 42
HSG 2014. Die HS-DVV bezieht sich ausschlieBlich auf den formalen Abschluss und die
Zeichnung der Dienstvertrage durch die genannten Organe und legt nicht fest, wie die

davor gelagerte Willensbildung tber Personalentscheidungen zustande kommt.

Im gegenstandlichen Fall sieht die Satzung der Hochschiiler:innenschaft allerdings vor,
dass personelle Entscheidungen im Zusammenhang mit dem Abschluss von

Dienstvertragen ausschlieRlich mit einer 2/3-Mehrheit getroffen werden diirfen. Dies



entspricht nicht den gesetzlichen Vorgaben, da eine qualifizierte Mehrheit gemall HSG

2014 nur in den ausdriicklich geregelten Angelegenheiten vorgesehen ist (ua

Urabstimmungen, Zusammenlegungen von Studienvertretungen, Abwahl von Organen

oder Beschllsse zu Satzungsanderungen). Fir Beschlisse liber die Begriindung oder

Beendigung von Dienstverhaltnissen ist hingegen die einfache Mehrheit ausreichend.

Daher steht die gegenstandliche Satzungsbestimmung, worin fiir solche Beschliisse eine
qualifizierte Mehrheit erforderlich ist, im Widerspruch zu § 15 Abs. 4 HSG 2014 und ist

nach geltender Rechtslage nicht zulassig.

Das BMFWEF ersucht daher, die entsprechende Satzungsbestimmung im Rahmen der

nachsten Sitzung der Hochschulvertretung mit der gesetzlich vorgesehenen 2/3-Mehrheit

fir Satzungsanderungen insofern abzuandern, dass kiinftig fir Beschlisse in

Personalangelegenheiten die einfache Mehrheit vorgesehen ist. Die gednderte Passage ist

dem BMFWF im Anschluss gekennzeichnet zur Kenntnis zu Gbermitteln.

Wir wiinschen |hnen viel Erfolg fir Ihre Tatigkeit als Vorsitzender.

Mit freundlichen GriRRen

Wien, 8. Juli 2025
Fir die Bundesministerin:
Mag.? Ingrid Wadsack-Kéchl

Elektronisch gefertigt
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Satzung der
Hochschuler*innenschaft der
Fachhochschule Karnten

GemdB § 16 Abs. 2 Hochschulerinnen- und
Hochschulerschaftsgesetz 2014(HSG 2014), BGBI. | Nr. 45/2014,
beschlieBt die Hochschulvertretung der Hochschuler*innenschaft der
Fachhochschule Karnten nachstehende Saftzung:

Stand: 21.08.2025

Version 2.0 glltig ab 21.08.2025 Seite 1 von 26
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Inhalt
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Anderungshinweise zur Vorversion

Version Anderung Datum Freigabe

1.7 Uberarbeitung Inhalt 13.06.2024 Hochschulvertretung

1.8 Uberarbeitung 06.11.2024 Hochschulveriretung
Schreibweise & Inhalt

10.06.2025 Uberarbeitung Inhalt 10.06.2025 Hochschulvertretung
bzgl Transparenz und
Aufgaben

21.08.2025 Uberarbeitung Inhalt 21.08.2025 Hochschulvertretung
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Praambel

Die Hochschiler*innenschaft der Fachhochschule Kdarnten (im  Folgenden als die
Hochschuler*innenschaft oder die Hochschulerfinnenschaft der FH Karnten bezeichnet) ist die
gesetzlich legitimierte Interessenvertretung der Studierenden an der FH Kérnten.

Die Hochschuler*innenschaft der FH Kdrnten ist eine Kérperschaft éffentlichen Rechts, sie verwaltet
inre Angelegenheiten im Rahmen des HSG 2014 selbst. Der Hochschuiler*innenschaft gehéren alle
ordentlichen und auBerordentlichen Studierenden der FH Karnten an.

Ziel der Hochschuler*innenschaft ist ein gleicher und fairer Hochschulzugang fUr alle Studierenden.
Ihre Vertreter*innen arbeiten unabhdéngig und frei von politischen und institutionellen Weisungen. Die
Hochschuilerfinnenschaft setzt sich in gleicher Weise fUr die Belange von Studierenden und
Lehrgangsteiinehmer*innen der FH K&rnten ein.

Wird in der Satzung von der Genehmigung des/der Vorsitzenden (ohne genauere Bezeichnung)
gesprochen, ist damit der/die Vorsitzende der Hochschulvertretung gemeint.

Wird in der vorliegenden Satzung Bezug auf Gesetfze, Verordnungen oder andere Rechfsnormen
genommen, betrifft dies immer die aktuell geltende Fassung.

Die Satzung der Hochschuler*innenschaft der FH K&rnten gendert mit Sternchen (*). Dadurch sollen
alle GeschlechtsidentitGten inkludiert sein.

§1 Organe der Hochschiler*innenschaft der FH Karnten

(1) Die Organe der HochschuUler*innenschaft an der FH Kérnten sind:
a. die Fachhochschulvertretung (im Folgenden als die Hochschulvertretung bezeichnet),
b. die Studienvertretungen und die
c. die Wahlkommission.

(2) Die Funktionsperiode aller Organe der HochschuUler*innenschaft der FH Karnten - mit Ausnahme
der Wahlkommission, die auf Dauer eingerichtet ist - beginnt mit dem 1. Juli des Wahljahres und
endet mit 30. Juni des zweiten darauffolgenden Jahres.

(3) Diese Satzung gilt fUr alle Organe der HochschUler*innenschaft der FH Karnten und deren
Mitglieder mit Ausnahme der Wahlkommission.

§2 Konstituierung

(1) Die konstituierende Sitzung ist das erstmalige Zusammentreten der neu gewdhlien
Mandatar*innen eines Organs nach Verlautbarung des Wahlergebnisses.

(2) Die Einladung zur konstituierenden Sitzung erfolgt durch den Vorsitz der Wahlkommission. Die
Einladung ist mindestens 2 Wochen vor dem Termin der Sitzung per E-Mail Uber die von der FH
Karnten zur VerfiUgung gestellten E-Mail-Adressen auszusenden. Der Termin fUr die konstituierende
Sitzung wird vom Vorsitz der Wahlkommission festgelegt.

Version 2.0 glltig ab 21.08.2025 Seite 4 von 26
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(3) Die SchriftfUhrung und Leitung der konstituierenden Sitzung erfolgt durch den Vorsitz der
Wahlkommission. Die Tagesordnung hat insbesondere die folgenden Punkte zu beinhalten:

a. BegriBung, Feststellung der ordnungsgemdBen Einladung, Anwesenheit und
Beschlussfahigkeit,

Genehmigung der Tagesordnung,
Wahl der/des Vorsitzenden der Hochschulvertretung,
Wahl der ersten Stellvertretung der/des Vorsitzenden,

Wahl der zweiten Stellvertretung der/des Vorsitzenden,

"0 o o0 0T

Allfalliges.

§3 Die Hochschulvertretung

(1) Der Hochschulvertretung obliegen unter anderem alle in den §§12 und 17 HSG 2014
umschriebenen Aufgaben. Die Hochschulvertretung bestimmt die Richtlinien der Arbeit des/der
Vorsitzenden und hat die Tatigkeit des/der Vorsitzenden, der stellvertretenden Vorsitzenden,
sowie der Referent*innen kontinuierlich zu konftrollieren.

(2) Stimmberechtigte und antragsberechtigte Mitglieder der Hochschulvertiretung sind die
gewdhlten Mandatar*innen oder bei deren Abwesenheit, die von ihnen nominierten
Ersatzmandatar*innen. GemdaB § 16 Abs. 1 HSG 2014 gehdren der Hochschulvertretung bei bis zu
7.000 Wahlberechtigten 2 Mandatar*innen an.

(3) Weitere Mitglieder der Hochschulvertretung sind:

a. die Vorsitzenden der Studienvertretungen, sowie Personen nach § 19 Abs. 4 HSG 2014 mit
beratender Stimme und Antragsrecht,

b. die Referent*innen der Hochschulvertretung mit beratender Stimme und Antragsrecht for
die Angelegenheiten ihres Referats.

§4 Der/die Vorsitzende*n der Hochschuler*innenschaft der FH Karnten

(1) GemdaB § 33 HSG 2014 wahlt die Hochschulvertretung fur die Funktfionsperiode aus inrer Mitte
eine*n Vorsitzende*n und zwei stellveriretende Vorsitzende. Der/die Bundesminister*in und
der/die Vorsitzende der Wahlkommission sind von der Wahl, Abwahl oder RUcktritt des/der
Vorsitzenden umgehend zu informieren.

(2) Der/die Vorsitzende der Hochschulvertretung vertfritt gemdB § 35 HSG 2014 die
Hochschuler*innenschaft nach auBen und hat fUr die DurchfGhrung der BeschlUsse der
Hochschulvertretung, sowie fiUr die Erledigung der laufenden Geschdafte zu sorgen. Der/die
Vorsitzende, die stellvertiretenden Vorsitzenden und die Referent*innen sind im Rahmen ihrer
Arbeit an die BeschlUsse der Hochschulvertretung gebunden.

(3) Der/die Vorsitzende wird im Falle der Verhinderung durch die/den erste*n Stellvertreter*in
vertreten. Im Falle der Verhinderung der ersten Stellvertretung wird der/die Vorsitzende durch
die/den zweite*n Stellvertreter*in vertreten.

(4) Sind der/die Vorsitzende und die stellvertretenden Vorsitzenden dauernd verhindert, so hat das
an Studienjahren dlteste Mitglied, bei gleichem Studienalter das an Lebensjahren dltere
Mitglied der Hochschulvertretung die Funktion des/der geschdaftsfUhrenden Vorsitzenden zu
Ubernehmen.

Version 2.0 glltig ab 21.08.2025 Seite 5 von 26



[ X3 o, Satzung der HochschuUler*innenschaft der
O H o‘o 0 Fachhochschule Karnten
o‘ o.

FACHHOCHSCHULE KARNTEN

(5) Der/die Vorsitzende ist — gemeinsam mit dem/der Wirtschaftsreferent*in - fUr die
Hochschuler*innenschaft der FH Kérnten zeichnungsberechtigt und fGhrt das Dienstsiegel. Bei
RUckiritt oder Abwahl des/ der Vorsitzenden fUhrt die jeweils befugte Vertretung bis zur Neuwahl
des Vorsitzes die Geschafte.

(5a) Der RUcktritt eines/einer Vorsitzenden ist dem/der Vorsitzenden der Wahlkommission zu erkl@ren
oder im Rahmen einer Sitzung der Hochschulvertretung zu Protokoll zu geben. Der RUckiritt
eines/einer Stellvertreter*in ist gegentber dem/der Vorsitzenden schriftlich bekannt zu geben
oder im Rahmen einer Sitzung der Hochschulvertretung zu Protokoll zu geben.

(6) Spatestens 14 Tage nach dem RUcktritt oder nach Eintritt der dauernden Verhinderung des/ der
Vorsitzenden muss eine ordentliche Sitzung einberufen werden, die den Tagesordnungspunkt
~Wahl des/der Vorsitzenden" beinhaltet.

(7) Dem/der Vorsitzenden obliegt die Leitung der Verwaltungseinrichtungen und die Koordination
der Tatigkeit aller Organe der HochschuUler*innenschaft der FH Karnten. Insbesondere obliegt
ihm/ihr die Erlassung einheitlicher Dienst- und Gebarungsordnungen sowie die Zuteilung von
Rdaumlichkeiten fUr den Geschdaftsbetrieb.

(8) Enffallt,

(9) Der/die Vorsitzende ist befugt, Referent*innen, die ihr Referat vernachldssigen oder
auftragswidrig handeln, einstweilen vom Dienst zu suspendieren und die Angelegenheit der
Hochschulvertretung vorzulegen. Diese Sitzung hat sp&testens 14 Tage nach der Suspendierung
zu erfolgen. Dem/der Referent*in ist die Mdglichkeit einer Stellungnahme einzurGumen. Wird
der/die suspendierte Referent*in von der Hochschulvertretung nicht abgewdhlt, gilt die
Suspendierung als aufgehoben. Eine Suspendierung kann nicht mehrmals wegen derselben
Angelegenheit erfolgen.

(10) Der Zeitraum der Verantwortlichkeit des/der Vorsitzenden erlischt mit dem Ablauf der
Funktionsperiode, mit dem Tag des RUcktritts bzw. der Abwahl, sowie mit dem Ausscheiden aus
dem Studium oder einem Lehrgang an der FH K&rnten.

§4a Unabhangigkeit und Bestandschutz des Buropersonals

(1) Das Buropersonal der Hochschulerfinnenschaft nimmt seine Aufgaben in unparteiischer,
sachlicher und unabhdngiger Weise wahr. Es ist verpflichtet, die Verwaltungs- und
GeschaftsfUhrungstatigkeiten im Einklang mit den Grundsatzen ordnungsgemdBer Verwaltung,
sowie unter Wahrung der politischen Neuftralitdt auszutben.

(2) Ver&nderungen in der (parteipolitischen) Zusammensetzung der Organe der Kdérperschaft,
insbesondere infolge von Neuwahlen, duUrfen keine Auswirkungen auf den Bestand oder die
inhaltliche Ausgestaltung der Arbeitsverhdltnisse des BUropersonals haben, sofern keine
sachlichen Grinde im Sinne des Arbeitsrechts vorliegen. Daher sind personelle Entscheidungen,
die im Zusammenhang mit einem Dienstvertrag mit der Hochschiler*innenschaft stehen — das
betrifft die Einstellung von Angestellten, wie auch die Beendigung von Dienstverhdltnissen — nur
durch Beschluss der Hochschulvertretung mit einfacher Mehrheit zu treffen.

(3) Ziel dieser Regelung ist es, die Funktionsféahigkeit, Kontinuitdt, Transparenz und Unabhdéngigkeit
der Verwaltungstatigkeit Uber eine Funkfionsperiode hinaus und somit den laufenden
Geschdaftsbetrieb abzusichern.
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§5 Referate

(4)

()

(6)

(8)

(%)

Zur Erledigung der gesetzlichen Aufgaben der Hochschiler*innenschaft der FH Karnten sind
folgende Referate durch die Hochschulvertretung einzurichten:

a. Referat fur Bildungspolitik (Bildungspolitisches Referat)

b. Referat fUr Sozialpolitik (Sozialreferat)

c. Referat fUr wirtschaftliche Angelegenheiten (Wirtschaftsreferat)
d. Referat fur PR (Offentlichkeitsreferat)

GemdaB § 36 Abs. 3 HSG 2014 untersteht die Leitung der Referate Referent*innen. FUr das
Wirtschaftsreferat kann ein*e Stellvertreter*in bestellt werden. Der Stellvertretung kdnnen von
dem/der Wirtschaftsreferent*in genau bestimmte Aufgaben Ubertragen werden. In diesem Fall
handelt der/die stellvertiretende Wirtschaftsreferent*in im Auftrag und unter Verantwortung
des/der Wirtschaftsreferent*in. Die Referent*innen muissen - mit Ausnahme des §5 Abs. 3 -
ordentliche Mitglieder der Osterreichischen Hochschiler*innenschaft sein und die erforderliche
Befdhigung besitzen.

Die Hochschulvertretung kann auf Vorschlag des/der Vorsitzenden qualifizierte Angestellte mit
der Leitung eines Referates betrauen. Diese Angestellten haben die Interessen der Studierenden
gewissenhaft und uneigennitzig wahrzunehmen.

Referent*innen, sowie die Delegierten in internationalen Studierendenorganisationen, sind an die
Beschlusse der zustGndigen Organe gebunden. Die Referent*innen sind darUber hinaus an die
Weisungen des/der Vorsitzenden gebunden und verpflichtet, dem/der Vorsitzenden und den
Mandatar*innen sémtliche AuskUnfte Gber ihre Tatigkeiten im Bereich ihres Referates zu erteilen.

Referent*innen, sowie die allfdllige Stellvertiretung des Wirtschaftsreferats werden von dem/ der
Vorsitzenden aufgrund einer &ffentlichen Ausschreibung zur Bestellung vorgeschlagen. Die
Bestellung erfolgt durch Beschluss der Hochschulvertretung mittels einfacher Mehrheit. Bis zur
Bestellung der Referent*innen durch die Hochschulvertretung kann der/die Vorsitzende eine fur
den Tdatigkeitsbereich qualifizierte Person interimistisch mit der vorldufigen Leitung des Referates
betrauen. Die Betrauung ist voribergehend und darf nicht Uber einen ldngeren Zeitraum als drei
Monate erfolgen. In diese Berechnung werden Zeiten zwischen dem 01. Juli und 30. September
nicht eingerechnet.

Eine Abwahl von Referent*innen vor Ablauf der Funktfionsperiode folgt den Bestimmungen des §
36 Abs. 6 HSG 2014. Die Abwahl ist demnach bei einer Anwesenheit von mindestens der Halfte
der Stimmberechtigten mit einer Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen
moglich. Dabei hat spétestens in der darauffolgenden Sitzung eine Neubestellung stattzufinden.
Der/die Referent*in kann seine Funkfion jederzeit zuricklegen. Wahrend der unbesetzten Zeit,
kann der/die Vorsitzende eine*n interimistische*n Referent*in wahlen.

Referent*innen haben ihr Referat eigeninitiativ zu fihren und sind den jeweiligen Organen fUr inre
Tatigkeit verantwortlich. Sachbearbeiterinnen sind den jeweiligen Referent*innen fir ihre
Tatigkeit verantwortlich. Referent*innen, wie auch Sachbearbeiter*innen, sind bei der Ausibung
ihrer Tatigkeit an die BeschlUsse der Hochschulvertretung gebunden und dem Vorsitz im
jeweiligen Tatigkeitsbereich weisungsgebunden.
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(10)  FUr das Referat fUr wirtschaftliche Angelegenheiten gelten ferner die Bestimmungen des § 36
Abs. 8 und 9 HSG 2014. Vorsitzende und ihre Stellvertreter*innen der Hochschulvertretung kénnen
nicht gleichzeitig mit der Leitung oder der stellveriretenden Leitung des Wirtschaftsreferates
betraut werden.

(11)  Referent*innen haben dem/der Vorsitzenden zumindest einmal monatlich Bericht zu
erstatten. Wenigstens einmal im Semester hat jede*r Referent*in der Hochschulvertretung einen
schriftlichen Bericht und einen Arbeitsplan fUr das kommende Semester vorzulegen.

(12)  Der Zeitfraum der Verantwortlichkeit der Referent*innen beginnt mit der Bestellung durch die
Hochschulvertretung und endet mit Ablauf der Funktionsperiode oder dem Tag des RUckitritts
bzw. der Abwahl.

(13)  Referent*innen kénnen von dem/der Vorsitzenden Sachbearbeiter*innen gemal § 36 Abs. 3
HSG 2014 zugeteilt werden.

(14)  Treten Referent*innen im Namen der HochschUler*innenschaft der FH Karnten mit juristischen
oder natirlichen Personen in Verhandlungen, haben sie dem/der Vorsitzenden hierGber im
Vorhinein Bescheid zu geben und im Nachhinein unverziglich dariber zu berichten.

§5a Aufgaben der Referent*innen
(1) Bildungspolitisches Referat

a. Der zentrale Aufgabenbereich des bildungspolitischen Referats ist die Beratung von
Studierenden, insbesondere zu studienrechtlichen Fragen und Problemen.

b. Studierende der FH Ké&rnten kdnnen sich jederzeit per Mail oder telefonisch Uber das
Sekretariat an das bildungspolitische Referat wenden. AnschlieBend verteilt der/die
Referent*in des bildungspolitischen Referats die Anfragen auf die Sachbearbeiter*innen
oder erledigt die Angelegenheit selbst.

c. Das Referat erarbeitet auBerdem Stellungnahmen zu Gesetzestexten und Verordnungen,
um auch die Sicht der Studierenden nach auBen hin zu vertreten.

(2) Sozialreferat

a. Das Sozialreferat setzt sich fUr die soziale Absicherung und Chancengleichheit der
Studierenden ein. Der wesentliche Aufgabenbereich liegt in der Beratung bezuglich
Beihilfen und Forderungen. Auch Studierende mit Kindern oder Studierende mit
Beeintrdchtigungen bekommen hier gezielte UnterstGtzung in allen studiensperzifischen
Belangen und werden bei Bedarf an passende Stellen weitergeleitet.

b. AuBerdem finden Studierende ohne &sterreichische oder EWR-Staatsangehdrigkeit im
Sozialreferat eine wichtige Anlaufstelle, insbesondere bei Fragen im Hinblick auf ihre
soziale Absicherung und Studienorganisation.

c. Studierende der FH Kdrnten kbnnen sich jederzeit per Mail oder telefonisch Uber das
Sekretariat an das Sozialreferat wenden. AnschlieBend verteilt der/die Referent*in des
Sozialreferats die Anfragen auf die Sachbearbeitertinnen oder erledigt die
Angelegenheit selbst.
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(3)

a.

(4)

Offentlichkeitsreferat

Der/die Offentlichkeitsreferent*in ist fir die interne und externe Kommunikation der
Hochschuler*innenschaft verantwortlich.

Zu den zentralen Aufgaben der/des Offentlichkeitsreferent*in zahlt die Erstellung und
Veroffentlichung von Presseaussendungen, um die Arbeit der Hochschuiler*innenschaft
sichtbar und versténdlich zu kommunizieren.

Ein wesentlicher Bestandteil der Offentlichkeitsarbeit ist die Betreuung des Webauftritts der
Hochschuler*innenschaft. Dazu gehért die laufende Aktualisierung der Website, auf der alle
relevanten Termine, Informationen und Neuigkeiten verdffentlicht werden. Ebenso wichtig ist
die Pflege der sozialen Netzwerke (Instagram, Facebook), Uber die Studierende schnell und
direkt erreicht werden.

Das Referat ist zudem fUr die Gestaltung und Verteilung von Werbemitteln verantwortlich.
Dazu zdhlen insbesondere Flyer und BroschUren, die studienrelevante Inhalte vermitteln. Fir
die Verteilung dieser Materialien steht das Dienstfahrzeug der Hochschiler*innenschaft zur
Verfigung.

Der/die Offentlichkeitsreferent*in steht auBerdem in regelmd&Bigem Austausch mit allen
Organen der Hochschulerinnenschaft, sowie mit den Angehdrigen der Fachhochschule.
Diese Vernetzung ist essenziell, um Informationen weiterzugeben und gemeinsame
AkfivitGten zu koordinieren.

Ein weiterer Aufgabenbereich umfasst die Planung und DurchfUhrung von Veranstaltungen
und Ausflogen. Mindestens einmal pro Semester ist eine Veranstaltung fur Studierende zu
planen - sei es im Rahmen eines sportlichen Events oder eines kulturellen Ausflugs. Auch die
Akqguise von Sponsor*innen fur solche Veranstaltungen fallt in den ZustGndigkeitsbereich des
Offentlichkeitsreferats.

Nachhaltigkeitsreferat

Der/die Referent*in fur Nachhaltigkeit hat die Aufgabe, Studierende und Angehdrige der FH
Karnten fUr 6kologische und dkonomische Nachhaltigkeit zu sensibilisieren, indem bewusstes
Konsumverhalten, Ressourcenschonung und klimafreundliches Verhalten im Studienalltag
geférdert wird. Im Rahmen dieser AufklGrungsarbeit kbnnen auch Infoveranstaltungen, Flyer
oder Infostnde organisiert werden.

So kann der/die Referent*in im Rahmen seines Budgets Projekte planen, die die
Nachhaltigkeit férdern sollen.

AuBerdem arbeitet der/die Referent*in mit der Hochschulleitung zusammen, um nachhaltige
Strukturen in der FH zu férdern. Auch intern setzt sich der/die Referent*in fUr Nachhaltigkeit
dafUr ein, dass die Arbeit der HochschUler*innenschaft nachhaltig gestaltet ist und bleibt.
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(5) Wirtschaftsreferat

a. Die zenfrale Aufgabe des/der Wirtschaftsreferent*in ist - gemeinsam mit dem/der
Vorsitzenden der HV - die Erstellung des Jahresvoranschlags und Jahresabschlusses und er/sie
ist am Ende eines jeden Jahres dem/der Wirtschaftsprifer*in auch dafur verantwortlich, dass
alle finanziellen Vorgdnge im Rahmen der rechtlichen Vorgaben erfolgten.

b. AuBerdem ist der/die Wirtschaftsreferent*in fir die Uberwachung der Einnahmen und
Ausgaben der Aufwendungen der Hochschulvertretung und der Studienvertretungen
verantwortlich.

c. Der/die Wirtschaftsreferent*in verwaltet gemeinsam mit dem Vorsitz die Konten der
Hochschuler*innenschaft und sorgt fur die Abwicklung des Zahlungsverkehrs.

d. Der/die Wirtschaftsreferent*in fUhrt die vorbereitende Buchhaltung und bereitet den
Monatsabschluss fUr die Steuerberatung vor. Dabei ist die sorgféltige Organisation und
Ablage der Rechnungen, Belege und Vertrdge unerl&sslich.

e. Alle Projekte mUssen vor Genehmigung vom Wirtschaftsreferent*in hinsichtlich der Grunds&tze
der HochschUler*innenschaft geproft werden.

f. Der/die Wirtschaftsreferent*in ist auBerdem nach auBen hin Ansprechperson fur alle
Behorden. So ist er/sie im Rahmen von Finanzonline, dem USP, der RTR und der Statistik Austria
Ansprechperson.

g. AuBerdem ist der/die Wirtschaftsreferent*in  verpflichtet, den Organen der
Hochschulertinnenschaft jederzeit Auskunft in allen finanziellen Belangen zu erteilen.
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§6 Kontroll- und Mitwirkungsrechte der Mandatar*innen

(1) Mandatar*innen sind berechtigt von dem/der Vorsitzenden AuskUnfte Uber alle die
Hochschuilerfinnenschaft der FH Kérnten betreffenden Angelegenheiten zu verlangen. Dasselbe
gilt bezUglich der Referent*innen der Hochschulvertretung.

(2) Ist eine sofortige mUndliche Auskunftserteilung nicht méglich, haben der/die Vorsitzende bzw. die
Referent*innen die Auskunft binnen 14 Tagen auf schriffichem Wege zu erteilen. Schriftliche
Beantwortungen von Anfragen, die wdhrend einer Sitzung der Hochschulvertretung gestellt
werden, sind dem Protokoll beizufUgen.

(2a) Der/die Vorsitzende hat die BeschlUsse der Hochschulvertretung zu vollziehen und ist dabei von
allen Mitgliedern der Studierendenvertretung zu unterstUtzen. Sollte der/die Vorsitzende
Bedenken haben, ob ein Beschluss im Einklang mit der Rechtsordnung steht, kann er die
Vollziehung des Beschlusses aussetzen und das Organ neuerlich mit der Angelegenheit
befassen.

(3) Mandatar*innen der Hochschulvertretung sind berechtigt, in alle offiziellen schriftichen
Unterlagen der HochschUler*innenschaft der FH Karnten Einsicht zu nehmen und Abschriften,
sowie Fotokopien anzufertigen, sofern dies nicht im Widerspruch zu den datenschutzrechtlichen
Bestimmungen des DSG 2000 und der DSGVO steht. Die Einsichthahme ist nach entsprechender
Terminfindung innerhalb von spétestens 5 Werktagen nach Einlangen der Anfrage unter Aufsicht
des/der Vorsitzenden und/oder des/der Wirtschaftsreferent*in zu ermdglichen. Uber jede Einsicht
ist ein Protokoll zu erstellen.

(4) Die Abschriften und Fotokopien mussen vertraulich behandelt werden und dUrfen nicht an Dritte
weitergegeben werden. Richilinien bezlglich der Handhabung kénnen durch die
Hochschulvertretung beschlossen werden.
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§7 Studienveriretungen

(1) GemdanB § 19 HSG 2014 ist fur jedes ordentliche Studium eine Studienvertretung einzurichten. Fir
jedes auBerordentliche Studium kd&nnen durch Beschluss der Hochschulvertretung
Studienvertretungen eingerichtet werden. Die zustGndige Hochschulvertretung kann
beschlieBen, dass mehrere Studienvertretungen zu einer Studienveriretung zusammengefasst
werden. BeschlUsse Uber die Einrichtung oder Zusammenlegung von Studienvertretungen
bedurfen einer Zweidrittelmehrheit und mussen spatestens 3 Monate vor dem ersten Wahltag der
Wahlen der Osterreichischen Hochschiler*innenschaft gefasst werden. Der Beschluss ist dieser
Satzung unter Anlage (1) beigefigt.

(2) Folgende Studienvertretungen sind einzurichten:
a. Studienvertretung Standort Feldkirchen (StV FE)
b. Studienvertretung Standort Klagenfurt (StV Klgft)

0

Studienvertretung Standort Spittal (StV SP)
d. Studienvertretung Standort Villach (StV VI)

(3) Die Hochschulvertretung regelt die Zugehdrigkeit der einzelnen Studiengdnge zu den
Studienvertretungen per Beschluss.

(4) GemdaB §19 Abs. 3HSG 2014 gehodren Studienvertretungen mit weniger als 400 Wahlberechtigten,
drei Mandatar*innen, Studienvertretungen mit mehr als 400 Wahlberechtigten funf
Mandatar*innen an.

(5) Die Funktionsperiode einer Studienvertretung endet vorzeitig, wenn die Zahl der Mandatar*innen
unter die Hdlfte, der fUr die Studienvertretung zu vergebenden Mandate gesunken ist. In diesem
Fall Ubernimmt die Hochschulvertretung die Budgetverwaltung und deren Aufgaben. Die
Hochschulvertretung kann eine Person bestimmen, welche die Aufgaben der Studienvertretung
bis zur ndchsten regulé@ren Wahl Gbernimmt.

(6) Sofern in dieser Satzung nichts anderes geregelt ist, haben die Studienvertretungen die
Bestimmungen dieser Satzung fUr die Hochschulvertretung sinngemdan anzuwenden.

(7) Zu den Aufgaben der Studienvertretungen gehdren die in § 20 HSG 2014 angefUhrten Punkte:

a. Vertretung der Inferessen der Studierenden, sowie deren Foérderung in ihrem
Wirkungsbereich,

b. Nominierung von Studierendenvertreter*innen fUr die kollegialen Organe der FH K&rnten,
c. Verflgung Uber das der Studienvertretung zugewiesene Budget,

d. Abgabe von Stellungnahmen zu Gesetzes- und VerordnungsentwUrfen,

e. Beratung von Studienwerber*innen und Studierenden.

(8) In den Studienvertretungen sind zur besseren Vernetzung zwischen den Studiengdngen
Jahrgangsvertretungen einzurichten.
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§8 Jahrgangsveriretungen

(1) Aufgabe der Jahrgangsvertretungen ist es, alle Belange die die Studierenden des jeweiligen
Jahrganges betreffen, wahrzunehmen.

(2) Die Aufgaben der Jahrgangsvertretungen, sowie die Organisation der Wahl zu den
Jahrgangsvertretungen ist gesondert in einer Richtlinie festzuhalten.

§9 Entsendung ins Fachhochschulkollegium

(1) GemdaB § 32 HSG 2014 erfolgt die Entsendung in das Fachhochschulkollegium aufgrund eines
Beschlusses der Hochschulvertretung entsprechend dem Stimmenverhdltnis der in der
Hochschulvertretung vertretenen wahlwerbenden Gruppen.

(2) GemdaB § 10 Abs. 2 FHG kénnen 4 studentische Vertreter*innen in das Kollegium entsandt werden.
FUr den Fall der Verhinderung kénnen 4 Ersatzmitglieder ernannt werden.

(3) Dem/der Vorsitzenden muss spatestens 48 Stunden vor der Sitzung, die die Entsendung in das FH-
Kollegium als Tagesordnungspunkt beinhaltef, der jeweilige Vorschlag der wahlwerbenden
Gruppen bekanntgegeben werden. Der/die Vorsitzende hat nach Einlangen aller Vorschldge
einen Gesamtvorschlag zu erstellen und diesen den Mandatar*innen der Hochschulvertretung
vorzulegen.

(4) Die Funktionsperiode im Kollegium entspricht grundsdatzlich der Funktionsperiode der Organe der
Hochschulvertretung. Die studentischen Vertreter*innen Uben ihre Funktion aber so lange aus, bis
eine neue Entsendung erfolgt oder sie — mit Zweidrittelmehrheit - abgewdahlt werden.

§10 Sitzungen der Hochschulvertretung

(1) Die Hochschulvertretung fasst ihre BeschlUsse in Hochschulvertretungssitzungen, die von dem/der
Vorsitzenden oder bei Verhinderung von einer Stellvertretung einzuberufen sind. GemdaB § 16 Abs.
3 HSG 2014 sind pro Semester zumindest zwei ordentliche Sitzungen abzuhalten. Zwischen zwei
ordentlichen Sitzungen mussen mindestens 14 Tage verstreichen.

(2) An folgenden Tagen durfen keine Hochschulvertretungssitzungen stattfinden (auBerordentliche
Sitzungen kdnnen bei entsprechender Dringlichkeit dennoch einberufen werden) :

a. Von 20. Dezember bis 10. Januar,
b. Von 01. Juli bis 30. September
c. an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen

(3) Alle Mandatar*innen, Referent*innen und Vorsitzenden der Studienveriretungen sind
angehalten, an den Sitzungen der Hochschulvertretung teilzunehmen und so von ihrem
Mitwirkungsrecht Gebrauch zu machen.
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§11 Einladung zvu Sitzungen

(1) Der/die Vorsitzende der Hochschulvertretung hat mindestens zwei Mal pro Semester eine
ordentliche Sitzung der Hochschulvertretung einzuberufen.

(2) Die Einladungen zu ordentlichen Sitzungen der Hochschulvertretung sind allen Mandatar*innen
der Hochschulvertretung und Referent*innen auf elekironischem Wege zu Ubermitteln. Dies hat
Uber die von der FH K&rnten zur VerfGgung gestellte E-Mail-Adresse, mindestens 14 Tage vor der
Sitzung unter Angabe von Datum, Zeit, Ort und Tagesordnung, zu erfolgen. DarGber hinaus
kénnen alle Studierendenvertreterfinnen der Hochschilerfinnenschaft der FH Karnten zu
Sitzungen der Hochschulvertretung eingeladen werden. AuBerdem sind Zeit und Ort der Sitzung
mindestens eine Woche vor der Sitzung auf der Homepage der Hochschuler*innenschaft zu
veroffentlichen.

(3) Der/die Vorsitzende - oder bei Verhinderung die Stellvertretung - ist berechtigt eine
auBerordentliche Sitzung der Hochschulvertretung einzuberufen, wenn dies 20 vH der
Mandatar*innen der Hochschulvertretung gemdaB § 16 Abs. 3 HSG 2014 schriftich oder auf
elekifronischem Wege per E-Mail verlangen. Dies unter Bekanntgabe der zumindest gewUnschten
Tagesordnungspunkte und der dazugehdrigen Antrdge. Einladungen fUr auBerordentliche
Sitzungen sind an alle Mandatar*innen der Hochschller*innenschaft der FH Kdarnten auf
elektronischem Weg, Uber die von der FH Karnten zur Verfugung gestellte E-Mail-Adresse,
mindestens sieben Tage vor der Sitzung unter Angabe von Datum, Zeif, Ort und Tagesordnung
abzusenden. Die Einladung zu einer auBBerordentlichen Sitzung muss binnen drei Tagen nach
Einlangen des Antrags bei dem/der Vorsitzenden an die Mandatar*innen erfolgen. Die im §10
Abs. (2) lit. a und b genannten Zeiten hemmen den Lauf der Fristen.

(4) Unterlasst der/die Vorsitzende die ordnungsgemdBe Einberufung einer auBerordentlichen
Sitzung, ist der/die Erstunterzeichner*in des Antrags auf Anberaumung einer auBerordentlichen
Sitzung berechtigt, nach Ablauf der Einberufungsfrist selbst eine auBerordentliche Sitzung der
Hochschulvertretung einzuberufen.

(5) Liegen gleichzeitig ein Antrag auf Abwahl durch Neuwahl und ein Antrag auf eine
auBerordentliche Sitzung vor, ist die angegebene Zweiwochenfrist entfgegen Abs. 3 auch bei
der Einladung zur auBerordentlichen Sitzung zu berUcksichtigen. Die Sitzung hat frUhestens zwei
Wochen und spdatestens drei Wochen nach Aussendung der Einladung stattzufinden.

(6) Die Einladungen haben Datum, Zeit, Ort, die Tagesordnung und ggfls. Arbeitsunterlagen (wie
Antrége, Berichte etfc.) zu enthalten.

(7) FUr die Feststellung der ordnungsgemdBen Einladung ist die elekfronische Einladung maBgeblich.
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§12 Tagesordnung der Sitzungen der Hochschulveriretung

(1)

(3)

Die Tagesordnung wird von dem/der Vorsitzenden oder - bei Verhinderung von einer
Stellvertretung - unter BerUcksichtigung der anhdngigen Fragen und Problemen festgesetzt. Bei
auBerordentlichen Sitzungen muUssen mindestens die von den Antragsteller*innen genannten
Tagesordnungspunkte auf der ausgesandten Tagesordnung aufscheinen.

Zusatzliche Tagesordnungspunkte kénnen von jedem/jeder Mandatar*in bis 24 Stunden vor
Sitzungsbeginn eingebracht werden. Ergdnzungen der Tagesordnung, die weniger als 24 Stunden
vor Sitfzungsbeginn eingebracht wurden, sind unter dem Tagesordnungspunkt ,,Genehmigung
der Tagesordnung" zu behandeln. Wird der zusatzliche Tagesordnungspunkt im Rahmen der
Genehmigung der Tagesordnung mit einfacher Mehrheit angenommen, wird er am Ende der
Tagesordnungspunkte hinzugefugt und noch in derselben Sitzung behandelt. Wird er nicht
angenommen, kann der Tagesordnungspunkt bei der ndchsten Sitzung erneut eingebracht
werden.

Unter dem Tagesordnungspunkt ,,Genehmigung der Tagesordnung" kann eine verdnderte
Reihenfolge der Behandlung der Tagesordnungspunkte beschlossen werden. Werden unter
diesem Tagesordnungspunkt keine BeschlUsse gefasst, so gilt die ausgesandte Tagesordnung,
ergdnzt um etwaige zusatzliche Tagesordnungspunkte.

Die Tagesordnung einer ordentlichen Sitzung der Hochschulvertretung hat mindestens die
nachstehenden Punkte zu enthalten:

a. Feststellung der ordnungsgemdBen Einberufung,

b. Feststellung der Anwesenheit und Beschlussfahigkeit,
c. Wahl eines/einer SchriftfGhrer*in,

d. Genehmigung der Tagesordnung,

e. Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung,

f. Bericht des Vorsitzes,
Berichte der Vorsitzenden der Studienvertretungen,
Berichte der Referent*innen,

i. Anfrédge im allgemeinen Interesse der Studierenden,

i Allféliges.

(3a) Alle Referent*innen und Vorsitzenden der Studienvertretungen haben vor jeder Sitzung der

(4)

Hochschulvertretung schriftlich Bericht zu erstatten. Gibt es von einem Referat oder einer
Studienveriretung nichts zu berichten, ist dies dem Wirtschaftsreferat umgehend mitzuteilen. Die
schriftichen Berichte mussen spdtestens 24 Stunden vor Sitzungsbeginn beim Wirtschaftsreferat
eingehen.

Unter dem Punkt ,,Allfélliges* durfen keine BeschlUsse mehr gefasst werden.
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§13 Sitzungsteilnahme

(1) Neben den Mandatarinnen der Hochschulvertretung kdnnen auf Beschluss der
Hochschulvertretung SachverstGndige oder Auskunftspersonen zu den Sitzungen mit beratender
Stimme beigezogen werden.

(2) Die Sitzungen der Hochschulvertretung sind nach MaBgabe der rGumlichen Moglichkeiten
offentlich. Die Hochschulvertretung kann auf Antrag eines/r Mandatar*in mit einfacher Mehrheit
beschlieBen, dass ein Verhandlungsgegenstand bzw. Tagesordnungspunkt als vertraulich — und
somit unter Ausschluss der Offentlichkeit - zu behandeln ist.

(3) Die Sitzungen der Hochschulvertretung haben nach Moglichkeit in barrierefrei zugdnglichen
Raumlichkeiten stattzufinden.

(4) Jede*r Mandatar*in hat eine Stimme. Die Entsendung von Ersatzpersonen ist zuldssig.
Ersatzpersonen sind den Listen der wahlwerbenden Gruppen zu enthehmen.

(85) FUr die Beschlussfahigkeit ist gemdaB § 8 Abs. 3 HSG 2014 die Anwesenheit von mindestens 50 vH
der stimmberechtigten Mitglieder erforderlich. FUr die Wahl des/der Vorsitzenden und deren
Stellvertreter*innen gilt § 33 HSG 2014.

(6) Mandatar*innen, kdnnen sich bei Sitzungen nur durch Ersatzpersonen, die dem jeweiligen
Wahlvorschlag zu entnehmen sind, vertreten lassen (§ 53 Abs. 1 HSG 2014). Die Bekanntgabe
einer standigen Ersatzperson ist in jeder Sitzung der Hochschulveriretung moglich. Auch die
spatere Bekanntgabe einer anderen Ersatzperson ist zuldssig.

(7) Kbnnen Mandatar*innen nicht die ganze Sitzung Uber anwesend sein, kbnnen sie sich fir die,
verbleibende Dauer einer Sitzung von anderen Ersatzpersonen, die dem jeweiligen
Wahlvorschlag zu entnehmen sind, vertreten lassen. Die Ubertragung ist zu protokollieren.

(8) Die Teilnahme von Mandatar*innen an einer Sitzung per Videokonferenz ist zuldssig, sofern
folgende Voraussetzungen eingehalten werden:

a. mindestens drei stimmberechtigte Mandatar*innen nehmen persénlich vor Ort an der
Sitzung fteil,

b. Mandatar*innen die Uber Videokonferenz teilnehmen, mussen einen ftriffigen Grund
vorlegen (z.B. beruflich verhindert, Vorlesungen an einem anderen Standort,
Auslandspraktika).

c. Im Falle von behérdlich angeordneten Ausgangsbeschrdnkungen bzw. Quarantdne
kann der/die Vorsitzende der Hochschulvertretung die Abhaltung einer Sitzung Uber
Videokonferenz einberufen. In diesem Fall ist sicherzustellen, dass alle Mandatar*innen
Uber die technischen Moglichkeiten verfigen, um an einer Videokonferenz teilzunehmen.

Die Teilnahme an der Sitzungen per Videokonferenz ist gesondert im Protokoll festzuhalten.
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(9) Bei virtueller Teilnahme an einer Sitzung hat die Sitzungsleitung die Anwesenheit und Identitat der
stimmberechtigten Teilnehmer*innen zu Uberprifen. Die Uberprifung hat am Beginn der Sitzung
zu erfolgen und kann im Zweifelsfall jederzeit auf Verlangen wiederholt werden. FUr diese
Uberprifung kann die Person aufgefordert werden, sich durch eine oder mehrere der folgenden
Méglichkeiten zu identifizieren:

a. Die Kamera zu aktivieren und so sein Gesicht zu zeigen,
b. einen gultigen amtlichen Lichtbildausweis/Studierendenausweis in die Kamera zu halten,

c. eine Nachricht verlesen, die im Vorfeld von der Sitzungsleitung an eine persénliche E-
Mail-Adresse oder die persénliche Telefonnummer der betreffenden Person gesendet
wurde.

§14 Sitzungsleitung fur Sitzungen der Hochschulveriretung

(1) Der/die Vorsitzende eroffnet, leitet und schliet die Sitzungen der Hochschulvertretung, erteilt das
Wort und bringt die Anfrége zur Abstimmung.

(2) Der/die Vorsitzende kann, die Sitzungsleitung an eine*n Stellvertreter*in abgeben. Der/die
Vorsitzende ist berechtigf, zur UnterstUtzung der Leitung der Sitzung Personen - mit deren
Einverstindnis - mit Aufgaben, wie bspw. der FUhrung der Redner*innenliste, zu beauftragen.

(3) Ist bei einer Sitzung der Hochschulvertretung weder der/die Vorsitzende noch eine Stellvertretung
anwesend, ist nach 30 Minuten § 35 Abs. 5 HSG 2014 sinngemd&B anzuwenden.

§15 Sitzungsablauf der Sitzungen der Hochschulvertretung

(1) Die Sitzung beginnt mit der BegrGBung, der Feststellung der ordnungsgemdaBen Einladung, dem
Aufruf der Mitglieder der Hochschulvertretung, sowie der Feststellung der Beschlussfahigkeit. Ist
die Beschlussfahigkeit nicht (mehr) gegeben, hat der/die Vorsitzende das Recht die Sitzung zu
unterbrechen oder, sofern nicht binnen 30 Minuten die Beschlussfahigkeit (wieder) hergestellt ist,
die Sitzung zu beenden. Nicht behandelte Tagesordnungspunkte sind dann in die Tagesordnung
der ndchsten Sitzung aufzunehmen.

(2) Die Sitzungsleitung hat die Tagesordnungspunkte in der Reihenfolge der Tagesordnung zu
behandeln. Sie erteilt das Wort in der Reihenfolge, in der sich die Mitglieder durch Handhebung
zu Wort gemeldet haben.

(3) Zur Gewadhrleistung des safzungsgemdBen Ablaufes der Sitzung stehen der Sitzungsleitung
folgende Mittel zur VerfiUgung:

a. der Verweis zur Sache,
b. die Erteilung eines Ordnungsrufes,

c. die Entziehung des Wortes - dies kann fUr den betreffenden Tagesordnungspunkt nur
erfolgen, wenn die MaBnahmen gemasB lit. a. und b. fUr den satzungsgemdaBen Ablauf
der Sitzung nicht ausreichend waren oder

d. Unterbrechung der Sitzung fUr bis zu 30 Minuten, maximal jedoch 60 Minuten pro Sitzung.

(4) Pro Sitzung darf jede Liste zusatzlich zu den Unterbrechungen gemas Abs. 3 lit. d. zweimal eine
Unterbrechung von insgesamt maximal 30 Minuten verlangen. Der/die Vorsitzende hat hierauf
die Sitzung fUr den verlangten Zeitfraum zu unterbrechen.
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(5) Eine Unterbrechung der Sitzung fUr die Dauer von zumindest zwdlf, l&ngstens jedoch
vierundzwanzig Stunden bedarf eines Beschlusses der Hochschulvertretung. Der Beschluss hat
den Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Sitzung zu enthalten.

§16 Debatte bei Sitzungen der Hochschulveriretung

(1) Der/die Antragsteller*in des Tagesordnungspunktes erhdélt das Wort zu Beginn der Debatte. Die
Ubrigen Redner*innen in der Reihenfolge ihrer Wortmeldungen.

(2) Wer zur Satzung das Wort verlangt, das heiBt auf einen safzungswidrigen Verlauf der Sitzung
aufmerksam machen will, erh&lt sofort das Wort. Dies bedeutet, dass der/die am Wort befindliche
Redner*in unterbrochen wird, im Anschluss den Beitrag aber zu Ende fUhren darf, sofern der
satzungswidrige Verlauf nicht durch ebendiesen verursacht wurde. FUhrt der/die Redner*in,
der/die zur Satzung spricht, die inhaltliche Debatte weiter, so ist das Wort zu entziehen.

(3) Die Reihenfolge der Redner*innenliste wird unterbrochen, wenn jemand das Wort zur
Berichtigung verlangt um einen vorliegenden Tatsachenirrtum aufzukl@ren. Der/die zu diesem
Zeitpunkt am Wort befindliche Redner*in darf die Wortmeldung aber noch beenden.

(4) Verhandlungen Uber einen Antrag und einen Tagesordnungspunkt werden unterbrochen, wenn
jemand den Antrag stellt auf:

a. Vertagung des Gegenstandes,
b. Schluss der Redner*innenliste zu einem Tagesordnungspunkt,
c. Schluss der Redner*innenliste zu einem Antrag.

(5) Uber Antréige gemdaB Abs. 4 muss unverziglich, ohne weitere Wortmeldungen, abgestimmt
werden. Nur eine Contra-Rednerin bzw. ein Contra-Redner erhalt das Wort.

(6) Wird der Antrag auf Vertagung eines Gegenstandes angenommen, muss dieser
Tagesordnungspunkt verpflichtend in die Tagesordnung der ndchsten Sitzung aufgenommen
werden.

(7) Bei Annahme eines Antrags auf Schluss der Redner*innenliste zu einem Tagesordnungspunkt,
erhalten die auf der Redner*innenliste vorgemerkten Personen das Wort. Hinzufugungen zur
Redner*innenliste sind nicht mehr mdéglich. Nach Abarbeitung der Redner*innenliste sind
ausstehende Abstimmungen zu diesem Tagesordnungspunkt umgehend durchzufUhren.

(8) Bei Annahme eines Antrags auf Schluss der Redner*innenliste zu einem Antrag, erhalten die auf
der Redner*innenliste vorgemerkten Personen das Wort. HinzufGgungen zur Redner*innenliste sind
nicht mehr méglich. Nach Abarbeitung der Redner*innenliste sind ausstehende Abstimmungen
zu diesem Antrag umgehend durchzufGhren.

(9) Die Redezeit betrégt grundsatzlich maximal funf Minuten pro Wortmeldung. Abweichende
Regelungen kénnen von der Hochschulvertretung mit einfacher Mehrheit getroffen werden.

(10)  Jede*r Mandatar*in hat das Recht zu jedem Tagesordnungspunkt eine Protokollierung der
eigenen Wortmeldung oder derer anderer Mandatar*innen zu verlangen.

(11)  Stellt ein*e Mandatar*in eine Anfrage an eine Person, die in einem vorherigen
Tagesordnungspunkt berichtet hat, ist die Frage sofort zu beantworten. Wird eine schlussige
Begrindung vorgebracht, warum die Frage nicht sofort beantwortet werden kann, kann die
Beantwortung binnen zweier Wochen schriftlich erfolgen.
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§17 Abstimmungsgrundsatze bei Sitzungen der Hochschulveriretung

(1) Soweit im HSG nichts anderes bestimmt ist, ist fir einen Beschluss der Hochschulvertretung die
Anwesenheit von mindestens der Halffe der Mandatar*innen oder deren Ersafzpersonen
erforderlich.

(2) Ein Anfrag gilt als angenommen, wenn er die einfache Mehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen erlangt hat.

(3) Eine Stimmenthaltung gilt als nicht abgegebene Stimme.
(4) Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(5) Die Abstimmung erfolgt durch Handzeichen — bzw bei virtueller Teilnahme durch entsprechendes
Sichtbarmachen, beispielsweise Heben der virtuellen Hand via Microsoft Teams.

(6) Personalantrdge und Wahlen sind schriftlich, geheim und einzeln abzustimmen.
(7) Auf Wunsch von 20 vH der Mandatar*innen ist ein Antrag geheim abzustimmen.

(8) Geheime Abstimmungen erfolgen mittels schriftlicher Stimmabgabe auf einem Zettel, derin eine
gemeinsame Urne zu legen ist.

§18 Anirdge bei Sitzungen der Hochschulveriretung

(1) Antrage sind einzubringen als:
a. Hauptantrag: zu einem Gegenstand zuerst gestellter Anfrag
b. Gegenantrag: vom Hauptantrag wesentlich verschieden, mit ihm nicht vereinbar
c. Zusatzantrag: erweitert oder beschrénkt den Haupt- bzw. den Gegenantrag.

Der/die Antragsteller*in legt selbst fest, ob es sich um einen Haupt-, Gegen- oder Zusatzantrag
handelt.

(1a) Formalantrage k&nnen gestellt werden betreffend:
a. Feststellung der Beschlussféhigkeit,
b. Unterbrechung der Sitzung
c. Vertagung eines Tagesordnungspunkfes,
d. Anfrag auf Vertraulichkeit der Sitzung,
e. Schluss der Debatte.
(2) Alle Antrage sind den Mandatar*innen mindlich oder schriftlich zur Kenntnis zu bringen.
(3) Falls mehrere Antrége zur Abstimmung vorliegen, ist dies in folgender Reihenfolge vorzunehmen:

a. Der Hauptantrag ist vor dem Zusatzantrag und der Gegenantrag vor dem Hauptantrag
abzustimmen. Durch Annahme des Gegenantrages ist der Hauptantrag gefallen. Bei
Ablehnung des Gegenanfrages ist Uber den Hauptantrag abzustimmen.

b. Bei Konkurrenz mehrerer Zusatz- oder Gegenantrdge ist der Allgemeinere vor dem
Spezielleren, der Schérfere vor dem Milderen abzustimmen.

c. Im Zweifel bestimmt die Sitzungsleitung die Reihenfolge der Abstimmung.
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(4) Antradge kdnnen unter jedem Tagesordnungspunkt - auBer unter , Allfalliges” - gestellt werden,
wenn ein inhaltlicher Zusammenhang zwischen dem Anfrag und dem Tagesordnungspunkt
besteht.

§19 Protokolle

(1) Uber jede Sitzung der Organe der HochschUler*innenschaft ist ein Protokoll anzufertigen.

(2) Das Sitzungsprotokoll hat jedenfalls Tagesordnung, Ort, Datum, Beginn und Ende der Sitzung, die
Namen der anwesenden Mitglieder zu enthalten und die gestellten Antradge und BeschlUsse, das
Ergebnis der Abstimmungen samt Stimmverhdltnissen, sowie den Verlauf der Sitzung in seinen
wesentlichen Bestandteilen, wiederzugeben.

(2a) Das Protokoll ist binnen 5 Werktagen nach Ende der Sitzung anzufertigen und allen
Mandatar*innen zugdnglich zu machen. Werden binnen weiterer 5 Werktage nach
Ubermittiung des Protokolls an die Mandatartinnen keine Einwdnde gegen das Protokoll
erhoben, git es als angenommen und wird dem/der Bundesminister®in und der
Kontrollkommission Ubermittelt (§ 63 Abs. 1 HSG 2014). AnschlieBend ist es in der ndchsten
Sitzung der Hochschulvertretung zu genehmigen. Bei erhobenem Widerspruch zum Protokoll ist
dieser zu vermerken und in der ndchsten Sitzung der Hochschulvertretung zu behandeln.

(3) Genehmigte Protokolle sind im Internet auf der offiziellen Website der Hochschuiler*innenschaft
der FH Kéarnten zu veroffentlichen. Ausgenommen sind Teile der Sitzung, die unter Ausschluss der
Offentlichkeit stattgefunden haben oder vertrauliche Inhalte betreffen.

(4) Entfallf.

(5) BeschlUsse sind durch Anlage 3 - Beschlussprotokoll - zu protokollieren.

8§20 Funktionsgebuihren

(1) Gemd&B § 31 Abs. 1 HSG 2014 gebuhrt Studierendenverireterinnen fUr ihre ehrenamtliche
Tatigkeit ein Ersatz ihres Aufwands. FOr die Gewdhrung von FunktfionsgebUhren an
Studierendenvertreter*innen sind folgende Kriterien zu beachten:

a. Persénliche Verantwortung Uber budgetdre Mittel gegentber der Aufsichtsbehdrde,

b. persénliche Verantwortung gegenuber der Aufsichtsbehdrde in nicht-finanziellen
Angelegenheiten,

c. Stellvertretungsverhdltnis zum/zur Vorsitzenden und dem/der Wirtschaftsreferent*in,

d. Verantwortung gegeniUber den Zeichnungsberechtigten Uber zugewiesene
Budgetmittel,

e. Verantwortung Uber kritische Infrastruktur der FH Kdarnten, sowie hauptamtlichen
Mitarbeiter*innen der HochschUler*innenschaft der FH Karnten,

f. Vertretung der Studierenden in bzw. gegenuUber Leitungsorganen der FH.
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(2) Die FunktionsgebUhren muUssen durch die Funktfiondr*innen schriftich per Formular beantragt
werden und von Vorsitz und Wirtschaftsreferat genehmigt werden.

(3) Es kann auf die Beziehung einer FunktionsgebuUhr schriftlich verzichtet werden.
(4) Entfallen.
(5) Die Auszahlung der FunktionsgebUhren erfolgt nach Beschluss der Hochschulvertretung.

(6) Der/die Vorsitzende verfUgt gemeinsam mit dem/der Wirtschaftsreferent*in Gber die Auszahlung
der FunktionsgebUlhren. lhnen bleibt es unter anderem vorbehalten, FunktionsgebUhren
gegenuUber Mandatar*innen, Referent*innen sowie Sachbearbeiter*innen, die ihre Tafigkeit
vernachléssigen, insbesondere unentschuldigt oder grundlos Sitzungen fernbleiben oder die
Vorlage von Tatigkeitsberichten unterlassen, nicht auszubezahlen oder zu kirzen.

(7) Studierendenvertretertinnen die ein  Auslandssemester  absolvieren, gebUhrt  keine
Funktionsgebuhr.

(8) FunktionsgebUhren werden von der HochschUlerinnenschaft der FH Kdrnten gemdB den
gesetzlichen Bestimmungen (Mitteilungspflicht gemdaB § 109a EstG) dem Finanzamt gemeldet.

§21 Benutzer*innenaccount

(1) Zur AusUbung der Tdtigkeiten stellt die FH Karnten der Hochschuler*innenschaft
Benutzer*innenaccounts zur Verfugung.

(2) Diese Benutzer*innenaccounts haben nach Neuwahlen, Abwahlen bzw. Niederlegung des
Amtes an den/die jeweilige*n Nachfolger*in Ubergeben zu werden.

(3) Die Benutzer*innen der jeweiligen Accounts fragen die volle Verantwortung fUr diese, sowie fur
die den Accounts zugeordneten Chipkarten. Ein Verlust der Chipkarte ist dem Helpdesk
unverzuglich mitzuteilen. Die Kosten fur den Verlust hat die jeweilige Person selbst zu fragen.

§22 Handys

(1) Zur AusUbung der Tatigkeiten der HochschUler*innenschaft der FH Karnten wird dem/der
Vorsitzenden der Hochschulvertretung ein Handy zur VerfUgung gestellt. Bei Bedarf k&nnen
weitere Handys an Personen, welche eine Funktion innerhalb der Hochschiler*innenschaft
ausUben, zur VerfUgung gestellt werden. Uber die Verwendung weiterer Handys hat die
Hochschulvertretung einen Beschluss zu fassen.

(2) Die Benutzer*innen der jeweiligen Handys fragen die volle Verantwortung. Ein Verlust ist sofort zu
melden und die Nummer sperren zu lassen.

(3) Die Kosten bei Missbrauch oder Verlust hat die jeweilige Person selbst zu fragen.

(4) Die Verwendung eines Handys durch eine Person, sowie die zur Kennthisnahme von § 21
Abs. 1 =3 ist, durch Anlage 5 — Handys — zu dokumentieren.
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§23 Interne Richtlinien

(1)

Dem/der Vorsitzenden der Hochschulvertretung steht es in Zusammenarbeit mit dem/der
Wirtschaftsreferent*in frei, interne Richilinien bezUglich der Satzung, der Abwicklung der
Finanzgebarung, wie auch der Verwaltung der Kérperschaft, zu erlassen. Diese Richtlinien
konkretisieren die Satzung, Finanzgebarung oder die allgemeine Verwaltung.

Die Richtlinien treten durch Beschluss der Hochschulvertretung mit Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen gultigen Stimmen mit Ablauf des Tages der Kundmachung oder zu einem, in der
Richtlinie definierten Datum, in Kraft.

Die infernen Richtlinien gelten fir alle Organe, Mitglieder und Angestellten der
HochschuUler*innenschaft an der FH Karnten, mit Ausnahme der Wahlkommission.

Der/die Vorsitzende der Hochschulvertretung und der/die Wirtschaftsreferent*in  kbnnen
Uberdies Dienstanweisungen an angestellte Mitarbeitende der Hochschuler*innenschaft der FH
Karnten ausformulieren. Diese sind fUr die Mitarbeitenden bindend und bendtigen fur ihre
Wirksamkeit keinen Beschluss der Hochschulvertretung.

§24 Datenschutz

Den Studierendenvertreter*innen, sowie den Mitarbeitenden der Hochschuler*innenschaft der FH
Karnten ist es untersagt, Dritten Zugang zu kérperschaftsinternen Informationen oder Computern zu
gewdhren, oder Zugdnge und Passworter weiterzugeben. Sdmtiliche vertrauliche Unterlagen, sowie
Unterlagen der Buchhaltung, sind in versperrbaren Behdaltnissen aufzubewahren.

§25 Inkraftireten und Anderung der Satzung

(1) Version 1.9 der Satzung tritt mit 10.06.2025 in Kraft.

(2)

Anderungen oder Ergdnzungen der Satzung sind mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen
glltigen Stimmen der Hochschulvertiretung moglich und auf der Homepage der
Hochschilertinnenschaft der FH Kdrnten kundzumachen. Anderungen oder Ergdnzungen
kbnnen nur bei einer Sitzung der Hochschulvertretung erfolgen, wenn diese als eigener
Tagesordnungspunkt, zumindest 5 Tage vor der Sitzung, angefuhrt werden.
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Anlagen

Anlage (1) Beschlussfassung Studienveriretungen

éatzung - Anlage 3 Beschlussprotokoll der OH FH Kérnten

OH:>2

FACHHOCHSCHULE KARNTEN

Der Antrag: Zuordnung der Studiengange

Die Hochschulvertretung der Hochschuler*innenschaft ,an/d‘er
Fachhochschule Karnten mége die Zuordnung der
Studiengange zu den Studienvertretungen (siehe Anhang)

beschlieRen.
wurde mit Stimmen:| & am:| 6. Nov 24
Gegenstimmen angenommen:
Stimmenthaltungen: abgelehnt:

Stimmberechtigte:[ 4 |

m-’\/ 6.November 2024

die/der Vorsitzende Datum

M~

die/der Wirtschaftsreferentin

die/der Protokollfiihrerin

U
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Hochschiler*innenschaft an der FH Kdrnten
Zuordnung Studienginges
ab Studienjahr 2025/26

Studienvertretung Studiengang
AR_B (0230) Architektur
AR_M (D231} Architektur

StV Spittal Bl_B (0554] Bauingenisurwesen

BI_M {0232) Bauingenieurwes=n

NIM_B [0793) Nachhzltiges Immobilienmanagement

SREM_M bb [0898) Sustainable Real Estate Management

GM_M bb [0513) Gesundheitsmanagement

GPM_B bb (0285} Gesundheits- und Pfleagemanagement

GPM_B vz (0285) Gesundheits- und Pflegemanagement

S0Z B bb (0520) Soziale Arbeit

S0Z_B vz (0520) Soziale Arbeit

S0Z_M bb [0607) Soziale Arbeit: Entwickeln und Gestalten

LG ZERT_Familienrat {9992} Familienrat

L5 Akad PAL (0105) Akademische Praxisanleitung und Praxislehre
StV Feldkirchen LG Erlebnis (0076) Erlebnispddagogik

L5 Mediation (0004) Mediation und Konfliktmanagement

LG M-L&S [0067) Leadership und Sczialmanagement

LG M-Mediation (0043) Mediation und Konfliktmanagement

LG PadGes (D003) Padogik fr Gesundheitsberufe

LG ZERT_Prof_PrAnl (0071) Professionelle Praxisanleitung und Praxislehre

L5 ZERT_Sexuzlpddagogik (0075) Sexualpddgogik und sexuelle Bildung

LG Akadlusoz 2015 (0007) Akademische Jugendsozialarbeit

L5 FiEdGu3 (0044) Fhrungsaufgaben in Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens - Gehobenes Pflegemanagement
BMA_B [D665) Biomedizinische Analytik

DDD_M bb [0885) Disability, Diversity & Digitalisierung

DD5 B (0723) Disability & Diversity Studies

ET_E [DEGE] Ergotherapie
Guk_B [0818) Gesundheits- und Krankenpflege

HEE B jDEES Hebammen
LP B (0666) Logopadee
PT_B [0657) Physiotherapie

RT_E [0670) Radiclogietechnologie
CE_M vz [0287) Communication Engineering

IT_BE-ID vz (0870] Informationstechnologien - Joint Degree

5tV Klagenfurt MEA_M_vz [0310) Medical Engineering and Analytics

LG VB_Keolumbien [3008] Vorbereitungslehrgang fr die Nostrifikation kolumbianischer Pflegekrafte
LG Intensiv (0065) Spezialisierung in der Intensivpflege

LG IntensivBM [0066) Spezialisierung in der Intensivpflege - Basismodul

LG MIA (0091) Medical Imaging and Analysis

L5 Upgrade_Guk [0063] Upgrade fr diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger*innen

LG ZERT MAD {IOSEE Mobile App Development Android

LG ZERT_ModWebDev (0068) Modern Web Development

LG AkadGPM (0002) Akademische/r Gesundheits- und Pflegemanager/in

LG AkadHL (0060) Akademische,r Heimleiter/in

LG M-Klin.Psych. u Ges Psych. (0057) Klinische Psychologie und Gesundheitspsychologie

LG M-PsyProp (0061) Psychotherapeutisches Propadeutikum

BDM_M vz [0774) Business Development & Management

DTM_M vz (0850] Digital Transformation Management
IBM_M [0517] International Business Management
PNM_M vz (0637) Public & Nonprofit-Management
PUMA_M vz (0637) Public Management

WI_B bb [0636) Wirtschaft

WI_B vz [0636) Wirtschaft

GAST (3008) audrordentliche Studierende

L SBL (0042) Studienbefshigungslehrgang

AppDS M (0876) Applied Data Science

EEMS_M vz (0673) EEMS - Electrical Energy & Mobility Systems
GTE_B vz (0903) Green Transition Engineering

IEM_M bb (0785) Industrial Engineering & Management
IPE_M bb (0&86) Industrial Power Electronics

ISCD_M (0284) Integrated Systems and Circuits Design

IT_B bb (0851) Informationstechnologien

5tV Villach IT_B vz (0851) Informationstechnologien

ME_B bb [0606) Maschinenbau

ME_B Ext bb (0606) Maschinenbau

ME_B vz (0606) Maschinenbau

MELE_M_vz [0685) MELE Maschinenbau/Leichtbau

5D M vz [0528) Systems Design

SE_B bb [0527) Systems Engineering

SE_B Ext bb (0527) Systems Engineering

5E_B Lm3 bb (0527) Systems Engineering

SE_B vz [0527] Systems Enginesring

WING_B bb (0723) Wirtschaftsingenisurwesen

WING_B Ext bb (0723) Wirtschaftsingenieurwesen

WING B vz (0723) Wirtschaftsingenisurwesen

LG EMBA_GenMan (0107) EMBA General Management

LG LLM (0109) LL.M. Wirtschaftsrecht

L5 M-Dental (0070} Digitale Dentaltechnik

LG M-MCA (0055) Management of Conservation Areas
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Anlage (2) Beschlussprotokoll

Der Antrag:
wurde mit Stimmen: am:
Gegenstimmen angenommen:
Stimmenthaltungen: abgelehnt:
Stimmberechtigte:
die/der Vorsitzende Datum

die/der Wirtschaftsreferent*in

die/der Protokollfiihrer*in
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Anlage (4) Handys

Hiermit bestdtige ich

dass ich im Rahmen meiner Tatigkeiten als:

im Studienjahr

das Handy mit der Nummer:

benutze.

Im Falle eines Missbrauchs dieses Handys frage ich die Verantwortung gemadB der Satzung der
Hochschuler*innenschaft der FH Karnten.

Im Falle des Verlusts dieses Handys trage ich die damit verbundenen Unkosten.

Unterschrift Datum
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Beschlussprotokoll der OH FH Karnten

CAtung - Aniage 3
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FACHHOCHSCHULE KARNTEN

Antrag: Anstellung Mitarbeiter*in Standortmanagement

Die Hochschulvertretung der Hochschiler*innenschaft der FH Kéarnten moge
beschlieRen, dass ein*e Mitarbeiter*in (w/w/d) in Karenzvertretung bis 30.06.2026
(siehe Anlage) fur das Standortmanagement eingestellt wird.

wurde mit Stimmen: 5 am: |21 August 202
Gegenstimmen 0 angenommen:
Stimmenthaltungen:| -] abgelehnt:| |
Stimmberechtigte:| £
.f\rwjﬂn /QW/VH’\ 21 August 2025
Datum

jjle/der Vorsitzende

U~ Y1

ldle/der Wirtschaftsreferentin

//%// ////f

“die/der Protokollfiihrerin

Version 1
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     Die Hochschulvertretung der Hochschüler*innenschaft der FH Kärnten möge
  beschließen, dass ein*e Mitarbeiter*in (w/w/d) in Karenzvertretung bis 30.06.2026 
                    (siehe Anlage) für das Standortmanagement eingestellt wird.


Stellenanzeige: Standortmanager:in m/w/d OH FH Karnten (30
Stunden/Woche)

Sie sind ein Organisationstalent mit Leidenschaft fur die Belange von Studierenden? Sie
mochten eine zentrale Anlaufstelle leiten, die das Studierendenleben aktiv mitgestaltet?
Dann suchen wir Sie mit ehestmaoglichen Dienstbeginn als

Standortmanager:in m/w/d fiir unser OH Servicecenter in
Villach in Karenzvertretung, befristet bis 30.06.2026

Ihre Aufgaben
Als Herzstiick des OH Servicecenters in Villach sind Sie die erste Ansprechperson und das

Gesicht der Osterreichischen Hochschiiler:innenschaft (OH) vor Ort. Ihre Rolle ist vielfaltig
und verantwortungsvoll:

e Leitung und Koordination: Sie leiten das OH Servicecenter am Standort
Villach und sind als Vorgesetzte/r verantwortlich fir die Organisation und
Koordination des Teams.

e Zentrale Anlaufstelle: Sie sind der direkte Ansprechpartner
fur Studierende, Kooperationspartner:innen und Stakeholder.

e Unterstiitzung der OH-Fiihrung: Sie unterstiitzen den/die
OH-Vorsitzende/n, das Vorsitzteam und den/die Wirtschaftsreferent*in bei
ihren Tatigkeiten.

e Betreuung und Beratung: Sie betreuen und beraten die
OH-Mandatar:innen und Referent:innen bei ihren Aufgaben und Anliegen.

e Reprisentation und Offentlichkeitsarbeit: Sie reprasentieren die OH am
Standort und sind fiir die Offentlichkeitsarbeit zustandig.

e Kooperationen und Networking: Sie bauen Kooperationen mit Partnern und
Stakeholdern auf und pflegen diese, um das Serviceangebot fir Studierende
zu verbessern.

e Veranstaltungsmanagement: In enger Zusammenarbeit mit den
Studienvertretungen organisieren und koordinieren Sie Veranstaltungen an
allen Standorten der FH Karnten.

e Beratung und Unterstiitzung: Sie fihren Sprechstunden und bieten
bedarfsorientierte Studierendenberatung an allen Standorten der FH Karnten
an, um die Anliegen der Studierenden bestmdglich zu betreuen.

Ihr Profil

Sie bringen eine Kombination aus fachlicher Qualifikation und sozialer Kompetenz mit, um
diese Rolle erfolgreich auszuftillen:

e Notwendige Qualifikation: Ein abgeschlossenes Studium in
Kommunikationswissenschaften, Politikwissenschaften, Public
Management oder eine vergleichbare, fur die Position relevante Qualifikation.

e Wiinschenswerte Erfahrung: Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung
in den Bereichen Standortverwaltung, Werbung- und
Marktkommunikation, Veranstaltungsmanagement, Planung und
Durchfiihrung von
Kooperationsprojekten sowie Verhandlungsgeschick mit Partner*innen und
politischen Entscheidungstrager:innen.



¢ Kommunikations- und Organisationsgeschick: Sie Uberzeugen durch lhr
Fachwissen, ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, Empathie im Umgang
mit Menschen und verfugen Uber ein hohes Mal an Organisationstalent.

e Fihrungs- und Sozialkompetenz: Sie haben idealerweise Erfahrung in
der FUhrung von Teams und beweisen im taglichen Umgang mit
Studierenden und Partner*innen eine hohe soziale Kompetenz.

e Interkulturelle Kompetenz: Sie kommunizieren sicher und sensibel mit
Menschen aus verschiedenen Kulturen und bringen ein tiefes Verstandnis
fur kulturelle Vielfalt mit

Was wir bieten

e Ein dynamisches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet, das lhnen
die Méglichkeit gibt, das Studierendenleben aktiv mitzugestalten.

e Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten Team an einem
der fihrenden Bildungsstandorte Karntens.

e Einen modernen Arbeitsplatz in Villach mit guter Anbindung.
Zeitgemale Home-Office-Moglichkeiten nach Vereinbarung.

Weiterbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten im Bereich
der Hochschulorganisation.

e Die Entlohnung richtet sich nach der HS-DVV, Verwendungsbild v1; je
nach Qualifikation und Erfahrung ist auch eine Uberzahlung méglich.

Bewerbungsmodalitaten

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den vollstandigen Unterlagen
(Lebenslauf, Motivationsschreiben, relevante Zeugnisse).

Bitte senden Sie lhre Bewerbung bis spatestens zum 09.09.2025 per E-Mail an
OEH@fh-kaernten.at.

Fur Ruckfragen steht Ihnen unser Sekretariat gerne zur Verfligung.


mailto:OEH@fh-kaernten.at
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1. cuBerorinTliche
§. Sitzung der Hochschulvertretung der Hochschiilerinnenschaft der FH Kirnten im Studlenjahr

200/26

Datum: 21.08.2025

Anwesenheitsliste

25/2

(") H :-.

FAL"NOEHSCHUL!'u NTEN

Nachname Vorname |Bemerkung stimmbe-rechtigt| Unterschrift
1 |Rutter Simeon Vorsitzender HV ja /(/w,\mj ’_‘\ -lVf\
2 |Krasser Matthias Stv. Vorsitzender HV ja //;/%f)//
3 |Leitner Maya Stv. Vorsitzende HV ja /6évé//~/l Na//
4 |Mitterlechner Oliver HV Mandatarin ja C/' A Z//L—/\
5 |Mitterlechner Thomas HV Mandatarin ja § %L&_ﬁy} /_/h{gﬁ/ﬂ/;‘;,‘,d/'
6 |Schmiedmaier Sebastian HV Mandatarln ja B
7 |Lex Kilian HV Mandatarin ja ’/L {f\\_
8 |Posch Reneé HV Mandatarin ja
9 |Motschiunig Jessica HV Mandatarlin ja
10
11
12
13
14

=
u
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max. stimmberechtigte Mandatarlr
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Erforderlich fiir Beschul3¢fahigkeit:

5

Anwesende mit Stimmrecht:

b

Beschlussfihig:

(ja)/ nein
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